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La Région de Bruxelles-Capitale est à la recherche d’une nouvelle Ambassadrice des Sciences dans le cadre du Women Award in Technology and Science (WATS)

Contexte

Bruxelles est le premier pôle de connaissances du pays, avec 340 000 emplois dans le domaine de la connaissance, sur un total de 751 000 emplois. Mais la croissance de l'économie de la connaissance à Bruxelles s'essouffle (Voka Metropolitan 2022[footnoteRef:2]). Plusieurs professions technico-scientifiques connaissent une pénurie de candidat(e)s. Les entreprises technologiques bruxelloises n'avaient encore jamais recherché autant de travailleur(se)s (Agoria 2022[footnoteRef:3]). Il y a une grave pénurie de profils en architecture, en ingénierie, en informatique et en sciences physiques et appliquées et un manque de bons techniciens en sciences physiques et appliquées. En effet, trop peu de jeunes obtiennent un diplôme en STEM (sciences, technologie, ingénierie et mathématiques). En Belgique, seul un(e) étudiant(e) sur cinq choisit un programme STEM dans l'enseignement supérieur (UNESCO 2017[footnoteRef:4]). C'est le troisième taux le plus bas des 35 pays de l'OCDE et le score le plus bas de tous les pays de l'UE22. Les performances de nos jeunes en sciences et en mathématiques diminuent également ou restent stables d'une année sur l'autre (PISA 2019[footnoteRef:5]).  [2:  VOKA Metropolitan (2022) Het Brussels kenniskapitaal. Kenniswerkers als economische motor, 16 p]  [3:  https://www.agoria.be/fr/services/expertise/conjoncture-et-prix/conjoncture/agoria-la-croissance-du-secteur-technologique-risque-de-sarreter]  [4:  UNESCO (2017). Cracking the code: Girls’ and women’s education in science, technology, engineering and mathematics
(STEM), 85 p.]  [5:  https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/fr/country-reports/belgium.html] 


À cela s'ajoute encore que les filles choisissent les STEM beaucoup moins que les garçons. Bien que les filles soient plus nombreuses à poursuivre leurs études après l'école secondaire, elles sont plus souvent sous-représentées dans les formations de sciences, de technologie, d'ingénierie et de mathématiques dans l'enseignement supérieur. Là encore, la Belgique est l'un des plus mauvais élèves de la classe OCDE (UNESCO 2017)[footnoteRef:6]. À Bruxelles, les filles représentent 56 % de la population étudiante, mais dans le domaine des sciences et de la technique, leur proportion n'est que de 31 %[footnoteRef:7] (chiffres IBSA, 2021-2022). Leur part augmente, mais avec une lenteur exaspérante (+5 % en 7 ans). Les femmes sont également largement sous-représentées parmi le personnel R&D (Recherche et Développement) dans le monde des entreprises bruxellois, avec une part de 29 % (chiffres IBSA, 2021).  [6:  UNESCO (2017). Cracking the code: Girls’ and women’s education in science, technology, engineering and mathematics
(STEM), 85 p.]  [7:  pour l'ensemble de l'enseignement supérieur universitaire et non universitaire] 


À l'école primaire toutefois, les filles et les garçons montrent le même intérêt pour les STEM. Dans les deux groupes, cependant, l'intérêt diminue considérablement par la suite, et ce, de manière plus importante et plus précoce chez les filles que chez les garçons (ATKearney and Your Life, 2018[footnoteRef:8]). En deuxième année secondaire, les filles sont moins nombreuses que les garçons à vouloir exercer plus tard un métier lié aux STEM, quels que soient leurs résultats dans ces matières (UNESCO 2022[footnoteRef:9]). Même parmi les meilleurs élèves en mathématiques et en sciences, les filles sont moins nombreuses que les garçons à poursuivre une carrière dans les STEM. De nombreux talents précieux sont ainsi perdus. [8:  Kearney, A.T. and Your Life (2016). Though Choices: the real reasons A-level students are steering clear of science and
maths. AT Kearney Inc, 27p.]  [9:  UNESCO (2022). Missing out on half of the world’s potential: fewer female than male top achievers in mathematics and science want a career in these fields, 11p.] 


La sensibilisation, la déconstruction systématique des stéréotypes et la diffusion de modèles de réussite constituent un arsenal important pour lutter contre la sous-représentation des filles dans les métiers STEM. En effet, les recherches montrent que l'auto sélection est la principale raison pour laquelle les filles ne choisissent pas les STEM (UNESCO 2017: 45[footnoteRef:10]). Leur « choix » d'études est influencé par les processus de socialisation et les idées stéréotypées sur les rôles des hommes et des femmes, y compris les stéréotypes sur le genre et les STEM. Pour se projeter dans un métier, dans un rôle, pour cultiver des passions, les filles ont également besoin de s’identifier à certaines personnes, d'avoir des exemples (behaghel 2020[footnoteRef:11]). Un mélange de rôles modèles du quotidien et de rôles modèles extraordinaires est nécessaire pour renforcer leur choix pour les STEM.  [10:  UNESCO (2017). Cracking the code: Girls’ and women’s education in science, technology, engineering and mathematics
(STEM), 85 p.]  [11:  https://blog.adatechschool.fr/qui-sont-vraiment-nos-role-modeles/] 


Il est important de susciter l'intérêt des filles pour les sciences et la technique, et pas seulement pour assurer notre avenir économique. Notre société devient de plus en plus technologique et numérique, ce qui nécessite des compétences en STEM même dans la vie de tous les jours. Les connaissances et les compétences en matière de STEM préparent les jeunes au 21e siècle, réduisent les inégalités et garantissent que les innovateurs de demain disposent des outils dont ils ont besoin pour relever de nouveaux défis complexes. La solution aux défis actuels et futurs d'une société innovante dépend de l'engagement de tous les travailleurs du secteur scientifique, y compris les filles. 

Afin de soutenir davantage de femmes dans les STEM, la Région et Innoviris décernent tous les deux ans, depuis 2018, le prix Women Award in Technology and Science (WATS). En 2024, nous sommes à la recherche de notre quatrième ambassadrice bruxelloise des sciences, après Lieve Lambrechts (2018), Asma Boujtat (2020) et Emilie Steinbach (2022).

Objectif
[bookmark: _Hlk29306085]
[bookmark: _Hlk29306022]La Région et Innoviris souhaitent, par le biais du Women Award in Technology and Science (WATS), récompenser des femmes actives dans le secteur scientifique ou technologique à Bruxelles et qui s'engagent à promouvoir le rôle des femmes dans les métiers STEM. Dans le même temps, le prix vise à donner plus de visibilité aux modèles féminins dans les STEM. Ces rôle modèles peuvent, mais ne doivent pas nécessairement, avoir suivi un parcours parfait pour inspirer les jeunes. Il est surtout important qu'elles puissent transmettre leur passion pour les STEM et puissent faire rêver les filles d'un avenir ambitieux. En même temps, il est important que les filles puissent se reconnaître dans leurs rôle modèles, leur faisant ainsi comprendre que cet avenir est également possible pour elles. Un rôle modèle est quelqu'un qui établit ses propres règles, nouvelles et innovantes.

Avec ce concours, nous visons donc des profils féminins ambitieux susceptibles d'enthousiasmer les jeunes et/ou le grand public pour les filières et les métiers scientifiques. Entrent en ligne de compte les femmes des secteurs universitaire, privé et à but non lucratif. Nous recherchons des femmes qui vivent ou travaillent à Bruxelles, qui s'engagent avec enthousiasme pour la promotion des sciences, qui sont ou peuvent être des modèles féminins et ont un plan concret pour susciter l'enthousiasme des jeunes filles et/ou des femmes de Bruxelles pour les filières et métiers STEM. Avec ce prix, nous voulons soutenir la vision et le projet des ambassadrices scientifiques bruxelloises. 

L’ambassadrice WATS aura pour mission de promouvoir activement la place des femmes dans le secteur des sciences, de la technologie et de l'innovation dans la Région de Bruxelles‑Capitale et d'inspirer les jeunes filles et les femmes bruxelloises pendant les deux années de leur mandat d'ambassadrice. 

Règlement
Prix

Le Women Award in Technology and Science (WATS) est un prix en espèces d'une valeur de 10 000 €, qui sera attribué à la lauréate en son nom propre. De plus, la lauréate recevra deux formations, une sur les problématiques liées au genre et une sur la communication scientifique, afin de l’aider aux mieux dans son rôle d'ambassadrice des sciences. 

Éligibilité

Peut être candidate à ce prix toute femme vivante, sans condition de nationalité, qui satisfait aux conditions suivantes :

· Vous vivez ou travaillez à Bruxelles ;
· Vous avez au moins 6 ans d'expérience dans les domaines des sciences, de la technologie, de la technique ou des mathématiques après l'enseignement secondaire (par le biais d'une formation et/ou d'une expérience équivalente) ;
· Les domaines d'études éligibles sont ceux qui correspondent à la catégorie « sciences et sciences appliquées général » dans la typologie de la Fondation Universitaire[footnoteRef:12]. [12:  https://www.universitairestichting.be/common_docs/stats/2022/data/NL/Studiedomeinen_Lijst.pdf] 

· Vous êtes actif dans le milieu de la sensibilisation aux sciences et techniques : vous avez entrepris au moins une action de vulgarisation ;
· Vous avez un plan concret pour sensibiliser plus de filles et de jeunes femmes de la Région de Bruxelles-Capitale aux sciences, à la technologie, à la technique et/ou aux mathématiques et pour les attirer vers des orientations et des métiers STEM.

Les lauréates des prix « Atomia » organisé par Innoviris en 2014 et « WATS » lancé par Innoviris en 2018, 2020 et 2022 ne peuvent pas s'inscrire à nouveau.

Comment participer ?

Envoyez votre candidature au plus tard le 15/05/2024 à 15 heures à eceuleers@innoviris.brussels, skoelet@innoviris.brussels et funding-request@innoviris.brussels. Les dossiers soumis après cette date ne seront pas pris en considération.

Utilisez pour votre candidature le formulaire sur le site web. Les dossiers présentés sous une autre forme seront rejetés. Toutes les informations et tous les documents demandés dans le formulaire doivent être présents. Joignez également tout autre document susceptible d'étayer votre candidature.

Un dossier recevable contient au moins les éléments suivants :

· le formulaire, dûment complété et signé ;
· une description des activités de promotion des sciences auxquelles vous avez déjà participé ou que vous avez organisées ; 
· une description de votre plan/projet visant à attirer davantage de filles et de femmes de la Région de Bruxelles-Capitale vers les métiers STEM et la valeur ajoutée que vous pouvez apporter si vous êtes élue ambassadrice bruxelloise ; 
· un curriculum vitae décrivant votre parcours d'études et votre vie professionnelle ;
· [bookmark: _Hlk161734404]une copie des documents attestant de vos 6 années d'expérience dans le domaine des métiers STEM après l'enseignement secondaire (par exemple, copie d'un diplôme, d'un contrat de travail ou d'un contrat de bénévolat ou toute autre preuve d'une expérience équivalente) ;
· [bookmark: _Hlk161734464]une attestation prouvant que vous résidez dans la Région de Bruxelles-Capitale ou que vous exercez votre activité professionnelle dans la Région de Bruxelles-Capitale ;


Procédure d’évaluation et de sélection des candidatures

Étape 1 : analyse de l'éligibilité par Innoviris.

Vous saurez au plus tard le 31 mai 2024 si votre demande est retenue. 

Étape 2 : sélection du dossier

Si votre candidature est retenue, vous serez invitée à vous présenter vous-même, votre vision et votre projet devant un jury, auquel des jeunes participeront également. Nous vous demandons donc de réserver une demi-journée en juin pour l’entretien avec le jury. Les jeunes membres du jury seront sélectionnés en collaboration avec des écoles bruxelloises et des acteurs de sensibilisation. Les membres du jury analyseront chaque dossier de manière individuelle et approfondie, de manière souveraine, en tenant compte du règlement. 

Au terme d'un vote, les membres du jury éliront leur ambassadrice préférée. Les critères suivants seront pris en considération pour l'attribution du prix :
· Profil 
· Passion pour les métiers STEM
· Qualités de communication
· Capacité à enthousiasmer les filles et les jeunes femmes pour les sciences et la technologie
· Lien avec Bruxelles
· Engagement actuel en faveur de la promotion des sciences
· Engagement actuel en faveur des filles et des jeunes femmes dans le domaine des sciences et de la technologie
· Projet
· Faisabilité du projet
· Visibilité du projet
· Impact du projet dans la Région de Bruxelles-Capitale/Capacité d'accroître la participation des filles et des femmes dans les filières et métiers STEM dans la Région de Bruxelles-Capitale
· Attention portée à une approche interdisciplinaire ou intégrée

Nous vous informerons du résultat de la sélection par lettre à la mi-juin.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Représentation et rôle de l'ambassadrice

On attend de vous, en tant qu'ambassadrice, que vous participiez à des événements de sensibilisation organisés ou soutenus par Innoviris et que vous mettiez vous-même en place une ou plusieurs initiatives dans ce domaine (voir le projet proposé). L’ambassadrice WATS est également marraine du I Love Science Festival 2024, un festival scientifique de 3 jours organisé chaque année par Innoviris (en collaboration avec visit.brussels). Vous devrez donc vous tenir disponible du 11 au 13 octobre pour d'éventuelles activités de promotion. 
En tant que lauréate, vous êtes également disposée à fournir du matériel de communication, par exemple en participant à une session de questions-réponses (en ligne ou hors ligne) sur votre place en tant que femme dans le monde scientifique ou dans le contexte de l'ILSF2024. 
Le logo de la Région de Bruxelles-Capitale doit être visible sur toutes les publications mentionnant votre rôle d'ambassadrice.
[bookmark: _Hlk28943446]Traitement de données à caractère personnel

Les données à caractère personnel que nous collectons dans le cadre de ce concours via le formulaire en ligne sont fournies volontairement et traitées conformément au Règlement (UE) 2016/679 relatif à la protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la Directive 95/46/CE (Règlement général sur la protection des données).

Les données seront utilisées pour :
· vérifier l'éligibilité de la candidate à participer au concours ;
· contacter les différentes candidates ;
· organiser divers événements, y compris des formations ;
· faire connaître le nom et le parcours professionnel de l'ambassadrice élue au public (par ex. presse belge et étrangère, partenaires/sponsors, médias sociaux, site web d'Innoviris...).

À l'exception des actions ci-dessus, aucune donnée n'est partagée avec des tiers sans le consentement préalable de la personne concernée, à moins qu'Innoviris soit légalement contrainte de le faire.

La durée de conservation est le temps nécessaire pour atteindre les objectifs du traitement en question. Si la candidate n'est pas retenue, Innoviris s'engage à supprimer les données fournies par la candidate dans les meilleurs délais.

Si vous avez des questions ou que vous souhaitez exercer vos droits, prenez contact avec dpo@innoviris.brussels ou consultez la rubrique « Protection de la vie privée » sur notre site web.
Acceptation du règlement

Le dépôt d’une candidature vaut acceptation du présent règlement.
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